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Sozialversicherungsrechtliche Betriebsprüfungen

Sozialversicherungsrechtliche Betriebsprüfungen können 
Beitragsnachforderungen, Säumniszuschläge und erhebliche 
organisatorische Belastungen auslösen. Sie berühren häufig 
zugleich arbeits-, steuer-, ordnungswidrigkeiten- und straf-
rechtliche Fragestellungen.

Die Träger der Rentenversicherung prüfen Arbeitgeber im 
Rahmen von Betriebsprüfungen nach § 28p SGB IV. Daneben 
verfügt die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) der Haupt-
zollämter über Prüfungsaufgaben und -befugnisse. Wir be-
gleiten Sie von der präventiven Risikobewertung bis zur Ver-
tretung im Rechtsbehelfs- und Klageverfahren.

Unser Beratungsansatz

Wir identifizieren sozialversicherungsrechtliche Risiken früh-
zeitig und unterstützen Sie in Prüfungssituationen rechtlich 
und strategisch.

■	Präventive Risikoanalyse und praxisnahe Handlungsemp-
fehlungen;

■	Rechtliche Begleitung des Prüfungsverfahrens und 
 Kommunikation mit Behörden;

■	Bewertung von Folge- und Haftungsrisiken sowie Vertre-
tung bei streitigen Feststellungen.

Typische Risikofelder

■	Beitragsnachforderungen aufgrund abweichender sozial-
versicherungsrechtlicher Beurteilungen;

■	Melde-, Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten;
■	Einsatz von Fremdpersonal, Dienstleistern, Subunterneh-

mern oder konzernintern tätigen Personen;
■	Säumniszuschläge, Bußgelder sowie persönliche und orga-

nisatorische Folgerisiken.

Prävention und Prüfungsvorbereitung

Eine rechtzeitige Überprüfung hilft, Fehlerquellen zu erken-
nen und Beanstandungen in Betriebsprüfungen vorzubeugen.

■	Bewertung von Vergütungs- und Benefit-Strukturen;
■	Aufbau von Dokumentations- und Freigabestrukturen;
■	Sichtung prüfungsrelevanter Informationen sowie Vorberei-

tung von Gesprächen und Stellungnahmen.

Begleitung bei DRV- und FKS-Prüfungen

Bei angekündigten DRV-Betriebsprüfungen unterstützen wir 
bei Unterlagenaufbereitung, rechtlicher Bewertung kritischer 
Sachverhalte und Kommunikation mit der Deutschen Renten-
versicherung. Bei Prüfungen durch die Finanzkontrolle 

Risiken früh erkennen, Handlungsspielräume sichern
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Schwarzarbeit stehen wir kurzfristig für Erstberatung, Kom-
munikations- und Dokumentationsfragen sowie die Bewer-
tung besonderer Risikosituationen zur Verfügung.

Prüfungsfeststellungen, 
Beitragsbescheide und Rechtsbehelfe

Prüfungsmitteilungen und Beitragsbescheide prüfen wir auf 
ihre Tatsachengrundlage, die rechtliche Würdigung sowie wirt-
schaftliche Folgen. Wir entwickeln die Verfahrensstrategie, füh-
ren Gespräche mit den zuständigen Stellen und vertreten Sie 
im Widerspruchs- und sozialgerichtlichen Verfahren.

■	Prüfung möglicher Beitrags- und Folgekosten sowie erfor-
derlicher Anpassungen für die Zukunft;

■	Fristenkontrolle, Einlegung und Begründung von Wider-
sprüchen;

■	Abstimmung mit Steuerberatern, Lohnbüros und weiteren 
Beratern.Ihr Mehrwert

■	Frühzeitige Risikoerkennung und damit Vorbeugung von 
Beanstandungen;

■	Rechtliche Unterstützung in sensiblen Prüfungs- und Ent-
scheidungssituationen;

■	Interessenvertretung bei streitigen Feststellungen und 
rechtssichere Empfehlungen zur Prozessverbesserung.

Hinweis zur Fristwahrung: Der Widerspruch ist grund-
sätzlich innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des 
Verwaltungsakts einzulegen (§ 84 SGG).

Ihr Mehrwert

■	Frühzeitige Risikoerkennung und damit Vorbeugung von 
Beanstandungen;

■	Rechtliche Unterstützung in sensiblen Prüfungs- und Ent-
scheidungssituationen;

■	Interessenvertretung bei streitigen Feststellungen und 
rechtssichere Empfehlungen zur Prozessverbesserung.

Rechtliche Begleitung, wenn es darauf 
ankommt.
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